单位从业人员和劳动报酬情况

填报单位（盖章）：











200  年
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	单位
	年      末      人      数

	
	合计
	单  位  从  业  人  员
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	　

	
	
	合  计
	＃
	＃
	1、
	　
	2、
	　
	
	＃
	＃

	
	
	
	女性
	非全日制
	在岗职工
	＃
	＃
	＃
	其他从业人员
	＃
	
	内部退养职工
	长期病、休假职工

	
	
	
	
	
	
	从事军品科研生产人员
	管理人员
	专业技术人员
	
	聘用的离退休人员
	
	
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	平   均   人   数
	劳   动   报   酬   和   生   活   费
	单位劳务派遣用工情况

	合 计
	单 位 从 业 人 员
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	　
	合 计
	＃
	　
	单位从业人员劳动报酬
	离开本单位仍保留劳动关系职工的生活费
	　
	本单位使用的劳务派遣工年末人数
	　
	本单位使用的劳务派遣工全年平均人数
	本单位使用的劳务派遣工劳动报酬
	　

	
	合 计
	1、
	2、
	　
	
	＃
	
	“XX工程”津贴总额
	＃
	合 计
	1、
	2、
	　
	
	＃
	
	其中：已统计在本单位从业人员中的
	
	
	其中：已统计在本单位从业人员劳动报酬中的

	
	
	在岗职工
	其他从业人员
	＃
	
	内部退养职工
	
	
	单位自筹
	
	在岗职工工资总额
	其他从业人员劳动报酬
	＃
	
	内部退养职工生活费
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	聘用的离退休人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	聘用的离退休人员劳动报酬
	
	
	
	
	
	
	

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：

年    月    日


联系电话：

填表说明：
1、 单位从业人员：指在企、事业单位中工作，取得工资或其他形式的劳动报酬的全部人员。包括：在岗职工、再就业的离退休人员、兼职人员、借用的外单位人员和第二职业者。不包括离开本单位仍保留劳动关系的职工。

2、 非全日制人员：指根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，以小时计酬为主，且其在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过4小时，每周工作时间累计不超过24小时的从业人员。

3、 在岗职工：指在本单位工作并由单位支付工资的人员，以及有工作岗位，但由于学习、病伤产假等原因暂未工作，仍由单位支付工资的人员。

4、 从事军品科研生产人员：指直接参加军品科研、生产活动，累计实际工作时间占全年制度工作时间10%及以上的科研人员、生产人员、管理人员。

5、 管理人员：是指企事业单位的领导以及在各职能机构、基本生产车间和辅助车间（或辅助生产单位）中从事行政、生产、经济管理和政治工作的人员，包括长期（连续6个月以上）脱离生产岗位，从事管理工作的工人在内。

6、 专业技术人员：指从事专业技术工作和专业技术管理工作的人员，本表中仅指企事业单位中已聘任专业技术职务从事专业技术工作和专业技术管理工作的人员，以及未聘任专业技术职务、现在专业技术岗位上工作的人员。包括：工程技术人员、科研人员、卫生技术人员、教学人员、经济人员、会计人员、统计人员、翻译人员、政工人员，不包括工人中的高级技师和技师。

7、 其他从业人员：指劳动统计制度规定不作职工统计，但实际参加本单位生产或工作并取得劳动报酬的人员。包括再就业的离退休人员，但不包括在各单位中工作并领取劳动报酬的在校学生。单位其他从业人员与在岗职工之和为该单位全部单位从业人员。
8、 离开本单位仍保留劳动关系的职工：指由于各种原因，已离开本人的生产或工作岗位，并已不在本单位从事其他工作，但仍与用人单位保留劳动关系的职工。

9、 内部退养：指接近正常退休年龄但因各种原因退出工作岗位，并办理了内退手续，在办理正式退休手续前，由单位按月发给一定生活费的职工。

10、 长期病、休假职工：指劳动关系在本单位，但因病、事假离开工作岗位半年及半年以上的人员，不包括由单位派出或自费长期学习的人员。
11、 本单位使用的劳务派遣工：指根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，直接与劳务派遣单位（用人单位）订立劳动合同，并被劳务派遣单位派遣到用工单位，且劳务派遣单位与用工单位订立劳务派遣协议的人员。

12、 本单位使用的劳务派遣工劳动报酬：指用工单位为劳务派遣工或劳务工支付的劳动报酬总额（不含因派遣人员而产生的管理费用）。

13、 各单位填报本表时，同时分列进入本单位财务决算合并报表的子单位的数据。
14、 表内关系：
1=2+11，2=5+9，2>3，2>4，5≥6，5≥7，5≥8，9≥10，11≥12+13，14=15+19，15=16+17，17≥18，19≥20，21=24+28，21>22，22>23，24=25+26，26≥27，28≥29。
单位从业人员变动情况

填报单位（盖章）：











200  年     
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	单位
	本   年   增   加   人   数
	本  年  减  少  人  数

	
	合计
	从农村招收
	从城镇招收
	录用的退伍军人
	录用的大中专、技校毕业生
	　
	调入
	　
	其他
	合计
	离休、退休、退职
	开除、除名、辞退
	终止、解除合同
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	死亡
	调出
	　
	其他

	
	
	
	
	
	
	其中：大中专毕业生
	
	＃
	
	
	
	
	
	
	
	
	＃
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	由外系统调入
	
	
	
	
	
	
	
	
	调到外系统
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：

年    月    日


联系电话：

填表说明：
1、 其他：指上述几类人员中未包括的本单位增加或减少的人员。
2、 表内关系：
1=2+3+4+5+7+9，5≥6，7≥8，10=11+12+13+14+15+16+18，16≥17。
单位从业人员和劳动报酬情况
填报单位（盖章）










200  年1～  季度
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	单位
	
	季  末  人  数
	劳  动  报  酬  和  生  活  费

	
	合计
	单位从业人员
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	
	合计
	单位从业人员劳动报酬
	
	离开本单位仍保留劳动关系的职工生活费

	
	
	合计
	＃

在岗职工
	＃

其他人员
	
	＃

内部退养职工
	
	
	＃

在岗职工工资总额
	＃

其他从业人员劳动报酬
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：

年    月    日


联系电话：

填表说明：

1、 表内关系：

1=2+5，2=3+4，5≥6，7=8+11，8=9+10。


2、劳动报酬：是年初至本季度末的合计数。
离休、退休、退职人员人数及保险福利费用构成情况
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填报单位（盖章）：











200  年







                                
	单位
	离休、退休、退职人员年末人数
	保险福利费用构成

	
	合计
	
	离休
人员
	退休
人员
	领取定期生活费的退职人员
	合计
	离 休 金
	退 休 金
	退职
生活费
	医疗
卫生费
	其他费用

	
	
	＃

女性
	
	
	
	
	
	＃

单位

补贴
	
	＃

单位

补贴
	
	
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：
报出日期：    年    月    日



联系电话：

填表说明：
1、 本表不包括由民政部门支付离休、退休、退职生活费的人数和保险福利费用。
2、 离退休人员保险福利费用：是指离退休人员实际得到的费用总额，包括从社保机构和单位得到的费用。其中，医疗卫生费是指单位直接支付的费用。
3、 单位补贴：企业填写统筹外由本企业直接支付给离退休人员的各种生活性补贴；事业单位填写除基本离退休费外，由本单位直接支付给离退休人员的各种生活性补贴。

4、 其他费用：是指离休金、退休金、退职生活费和医疗卫生费以外的其他保险福利费用，如丧葬抚恤救济费、生活补贴、冬季取暖补贴等。
5、 计量单位“元”后不保留小数。
6、 表内关系：
1=3+4+5，1≥2，6=7+9+11+12+13，7>8，9>10。
单位人工成本情况
填报单位（盖章）：
                                             200  年
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	单位
	从业人员年平均人数
	
	销售(营业)收入
	成本费用总额
	利润
总额
	增加值
	人    工    成    本    总    额

	
	
	＃

在岗
职工
	
	
	
	
	合计
	从业人员劳动报酬
	
	社会保险费用
	福利
费用
	教育
经费
	劳动保护费用
	住房
费用
	其他人工成本

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	＃

在岗职工工资总额
	
	
	
	
	
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：    年    月    日



联系电话：
填表说明：

1、 此表由各成员单位填报，人事部门可与生产、财务部门沟通取得数据。

2、 从业人员、在岗职工、从业人员劳动报酬、在岗职工工资总额指标解释同国家统计局，应与I301表有关指标数据一致。

3、 增加值：是指在报告期内以货币表现的单位生产活动的最终成果。增加值一般采用生产法计算，即总产值减去中间投入。根据《国家统计调查制度》的规定，总产值是指以货币表现的单位在报告期内发生的产品的产量。它包括产成品价值，对外加工费收入，以及自制半成品、在产品期末期初差额价值。中间投入是指单位在生产活动中间投入价值和利息支出。

4、 销售（营业）收入：是指单位在报告期内生产经营活动中通过销售产品、提供劳务或从事其他生产经营活动而获得的全部收入。

5、 利润总额：是指单位在报告期内实现的盈亏总额。它反映单位最终的财务成果。该资料来源于损益表中“利润总额”项的本年累计数。

6、 成本费用总额：是指单位在报告期内为生产产品、提供劳务所发生的所有费用。它在财务损益表上表现为销售成本（直接材料、直接人工、燃料和动力、制造费用）和期间费用（销售费用、管理费用和财务费用）的本年累计数。

7、 人工成本：是指单位生产、经营和提供劳务活动中所发生的各项直接和间接人工费用的总和。其范围包括：从业人员劳动报酬、社会保险费用、福利费用、教育费用、劳动保护费用、住房费用和其他人工成本。
8、 社会保险费用：是指单位实际为从业人员缴纳的养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险费用。包括单位上交给社会保险机构的费用和在此费用之外为从业人员支付的补充养老保险或储蓄性养老保险，不包括不在岗人员的社会保险费用。
9、 福利费用：是指单位在工资以外实际支付给从业人员个人以及用于集体的福利费用的总称。主要包括单位支付给从业人员的冬季取暖补贴费（也包括单位实际支付给享受集体供暖的从业人员个人的部分）、医疗卫生费、计划生育补贴、生活困难补助、文体宣传费、集体福利设施和集体福利事业补贴费以及丧葬抚恤救济费等。该指标资料来源于两方面，一方面是单位净利润分配中公益金里用于集体福利设施的费用，另一方面是从业人员福利费（不包括上缴给社会保险机构的医疗保险费用）。

10、 教育经费：是指单位为从业人员学习先进技术和提高文化水平而支付的培训费用（包括单位为主要培训本单位从业人员的技工学校所支付的费用）。该资料主要来源于管理费用中的教育经费。

11、 劳动保护费用：是指单位为实施安全技术措施、工业卫生等发生的费用，以及用于职工劳动保护用品（如保健用品、清凉用品、工作服等）的费用。它来源于制造费用中的劳动保护费用科目。

12、 住房费用：是指单位为改善从业人员居住条件而支付的所有费用。具体包括单位实际为从业人员支付的住房补贴（包括租房费用、租房差价补贴、购房差价补贴等）、住房公积金、宿舍的折旧费用等。

13、 其他人工成本：指不包括在以上各项中的其他人工成本项目。如工会经费，单位为员工支付的各种商业保险费用，单位因招聘从业人员而实际花费的招聘费用、解聘辞退费用以及在本单位领取劳动报酬的外籍从业人员费用等。

14、 计量单位“元”后不保留小数。

15、 表内关系：
1≥2，7=8+10+11+12+13+14+15，8≥9。
16、 表间关系：
本表1=I301表15，本表2=I301表16，本表8=I301表24，本表9=I301表25。
职业技能鉴定综合情况
填报单位（盖章）：











年    季度
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	单位
	序号
	期末职业技能鉴定机构个数
	期末考评人员人数
	本期参加鉴定考核人数
	本期获取职业资格证书人数

	
	
	
	
	合计
	初级（五级）
	中级（四级）
	高级（三级）
	技师（二级）
	高级技师（一级）
	合计
	初级（五级）
	中级（四级）
	高级（三级）
	技师（二级）
	高级技师（一级）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	总计
	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	职业技能鉴定所
	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	行业特有工种鉴定站
	3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他考核鉴定机构
	4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	87个工种（职业）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


职业技能鉴定综合情况

填报单位（盖章）：











续表
	合计
	序号
	本期参加鉴定考核人数
	本期获取职业资格证书人数

	
	
	合计
	初级（五级）
	中级（四级）
	高级（三级）
	技师（二级）
	高级技师（一级）
	合计
	初级（五级）
	中级（四级）
	高级（三级）
	技师（二级）
	高级技师（一级）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	总计
	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	企业职工
	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：农村劳动者
	3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	院校学生
	4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	下岗失业人员
	5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他人员
	6 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：农村劳动者
	7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：    年    月    日



联系电话：
填表说明：
1、 期末考评人员人数：指本期末获取考评人员资格证书的人数。

2、 本期参加鉴定考核人数：指本期参加鉴定考核的人数。

3、 本期获取职业资格证书人数：指本期获取职业资格证书的人数。

4、 农民工：指户籍为农村居民户口、在城市工作的人员。

5、 院校学生：指各级各类职业院校和普通高等院校在校学生。

6、 本表统计时段：

季度统计时段：第一季度为上年12月1日——当年2月28日或29日；第二季度为当年3月1日——5月31日；





 第三季度为当年6月1日——8月31日，第四季度为当年9月1日——11月30日。

年度统计时段：上年12月1日——当年11月30日。

7、 报送时间：

季报于每季度第三个月的5日前报送，第四季度同时报送年度报表。
8、 表内关系：
劳社统就业12号：
甲栏：1=2+3+4。

宾栏：3=4+5+6+7+8，9=10+11+12+13+14，3≥9。

劳社统就业12号续表：

甲栏：1=2+4+5+6，2≥3，6≥7。

宾栏：1=2+3+4+5+6，7=8+9+10+11+12，1≥7。
技术工人队伍情况


[image: image7]   

填报单位（盖章）：                                   

   200   年








                                  
	单位
	年      末       工        人        人        数

	
	合计
	合计
	技  术  工  人

	
	
	
	高级技师
	技  师
	高 级 工

	
	
	
	合计
	在岗聘用
	大专及以上
	技校中专
	高中
	初中及以下
	平均年龄
	合计
	在岗聘用
	大专及以上
	技校中专
	高中
	初中及以下
	平均年龄
	合计
	大专及以上
	技校中专
	高中
	初中及以下
	平均年龄

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	单位
	年        末        工        人        人        数
	技术工人年龄分组

	
	技  术  工  人
	学徒工
	20岁及以下
	21～35岁
	36～50岁
	51岁及以上

	
	中 级 工
	初 级 工
	
	
	
	
	

	
	合计
	大专及以上
	技校、中专
	高中
	初中及以下
	平均
年龄
	合计
	大专及以上
	技校、中专
	高中
	初中及以下
	平均
年龄
	
	
	
	
	

	甲
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：    年    月    日



联系电话：
填表说明：

1、 技术工人：指按《工人技术等级标准》进行考核和晋升的工人。初级工为初、中、高三级制中的初级工和原八级制中的一、二、三级工；中级工为初、中、高三级制中的中级工和原八级制中的四、五、六级工；高级工为初、中、高三级制中的高级工（不含技师、高级技师，其数据单独填写）和原八级制中的七、八级工。

2、 技师：指经考核认定获得技师资格的人数，即单位在册职工中获得技师证书的人。

3、 高级技师：指经考核认定获得高级技师资格的人数，即单位在册职工中获得高级技师证书的人。
4、 在岗聘用：指高级技师和技师中在岗并被聘用从事本专业工种工作的人，不包括内退、转为管理岗位等人员。
5、 表内关系：
2=3+10+17+23+29=36+37+38+39，3=5+6+7+8，3>=4，10=12+13+14+15，10>=11，17=18+19+20+21，23=24+25+26+27，29=30+31+32+33。

6、 表间关系：

本表高级技师、技师合计数及在岗聘用数应分别等于船重人劳3表、船重人劳4表中的相关合计数据及在岗聘用数据。
军工企业欠发职工工资情况

填报单位（盖章）：









       200  年  季度








[image: image8]
	单位
	本季度职工平均人数
	本季度工资发放情况
	本年度累计欠发工资
	涉及职工人数
	截止到本季度末累计欠发工资
	涉及职工人数
	企业所在地（省、区、市）
	所在地最低工资标准（元/人月）

	
	
	应发工资
	实发工资
	欠发工资
	
	
	
	
	
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：    年    月    日



联系电话：

填表说明：
1、 欠发工资：是指按照企业的工资制度、工资标准和发放办法应发给职工的工资与实际发给职工的工资之间的差额。

2、 职工平均人数：是指在职职工人数（不包括下岗职工和离退休人员）。

3、 累计欠发工资：是指历年欠发职工的工资总和，减去补发职工的工资；

4、 表内关系：

4=2-3。
技师、高级技师数据库
填报单位（盖章）：                                                200  年                                           表号：船重人劳3表

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	政治面貌
	文化程度
	职业
	职业资格
	任职时间
	获奖情况
	主要技术特长
	是否在岗聘用
	备注

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：







处（科）负责人：







填报人：

报出日期：    年    月    日



联系电话：

填表说明：
1、 本表统计范围为各单位在册的技师、高级技师。

2、 出生年月：按1971-01-01格式填写，年是四位，月、日是两位。

3、 政治面貌：分中共党员、团员、民主党派、群众等。

4、 文化程度：分大学、大专、中专、技校、高中、初中、小学。

5、 职业：按照国家职业分类大典上的名称规范填写。

6、 职业资格：分技师、高级技师。

7、 任职时间：按2001-01-01格式填写，年是四位，月、日是两位，以发证日期为准。

8、 获奖情况：填写获得省部级及以上技术能手称号（省技术能手、集团公司技术能手、国防科技工业技术能手、全国技术能手、中华技能大奖）的情况，按“2008年河南省技术能手”格式填写。如有此类人员，请将其信息同时以纸质报表形式上报。
9、 主要技术特长：请用最简明的文字表述，一般以几个字为宜。

10、 是否在岗聘用：指在岗并被聘用从事本专业工种工作的人员，不包括内退、转为管理岗位等人员，只填是或否；未在岗聘用的，请在备注：中加以简要说明。

11、 各单位用Excel进行数据采录，用E-mail或光盘上报集团公司人事部，不用打印纸质报表（获得技术能手称号的人员除外）。

12、 本表数据采集截止时间为当年12月31日。

单位各类在岗职工劳动报酬情况


填报单位（盖章）：       









200   年
	单位
	项目
	合计
	单位本部职工
	单位负责人
	管理人员
	专业技术
人员
	工人

	
	
	
	
	小计
	其中：
	小计
	其中：
	小计
	其中：
	小计
	1、技术工人
	2、普通工人及其他

	
	
	
	
	
	正职
	副职（班子成员）
	
	中层干部
	
	副高职及以上
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	小计
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工及以下
	

	
	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	　
	平均人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	劳动报酬
	最高
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	平均
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：






处（科）负责人：





填报人：

报出日期：    年    月    日


联系电话：

填表说明：

1、 管理人员、专业技术人员：指标解释同I301表，按照本人现从事的岗位进行统计，不重复统计。

2、 中层干部：是指按照本单位干部管理制度列为中层干部的人员。
3、 表内关系：

平均人数：1≥2；1>3,…,16；3>4,5；4>5；6>7；8>9；10=11+16；10≥11；11=12+13+14+15；12<13,…,15；13<14,15。



表号：船重人劳4表


单位：人、元








表    号：船重人劳2表


单    位：人、元





表    号：船重人劳1表


单    位：人





表    号：劳社统就业12号


制表机关：劳动和社会保障部


批准机关：国家统计局


单    位：个、人





表    号：劳社统综合4号


制表机关：劳动和社会保障部


批准机关：国家统计局


单    位：人、元





表    号：劳社统综合3号


制表机关：劳动和社会保障部


批准机关：国家统计局


单    位：人、元





表    号：I401 表


制表机关：国家统计局


单    位：人、元





表    号：I302表


制表机关：国家统计局


单    位：人





表    号：I301表


制表机关：国家统计局


计量单位：人、元











